g

BULLETIN
INFO-MANAGEMENT
n%glné&lg[ NEWSLETTER .’

2009.6 — 26 octobre 2009

Systéme de gestion financiére : que faites-vous de
vOos rapports comptables internes ?

Mettre en place un processus de gestion financiére
interne commence par la production de rapports
financiers mensuels.

Mais que faites-vous de ces rapports ?

Dans un modéle de gouvernance responsable, les
rapports financiers mensuels doivent servir & comparer
votre performance réelle avec ce que vous aviez prévu
lors de [I'élaboration de vos prévisions financieres
annuelles. L’objectif premier d'un bon systeme de
gestion financiére interne est de fournir a la direction de
I'entreprise une analyse et une explication des écarts,
une identification des tendances (positives ou
négatives), ainsi que des recommandations afin
d’apporter les mesures correctives nécessaires en vue
de réaliser les prévisions financiéres établies en début
d’année.

Vos rapports financiers internes, ainsi que leur analyse
détaillée, doivent permettre a la direction de prendre
des décisions d’affaires éclairées tout au long de
I'année financiere.

Particulierement en temps de turbulence économique
et dans un monde ou les facteurs externes changent a
un rythme effréné, un systeme de gestion financiére
interne efficace est un outil indispensable.
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Financial management system : what do you do with
your internal accounting reports ?

Establishing an internal financial management process
starts with the production of monthly financial reports.

But what do you do with those reports ?

In a responsible governance model, monthly financial
reports must be used to compare your real performance
with what you had planned when you elaborated your
annual financial forecasts. The primary objective of a
sound internal financial management system is to
provide the company’s executives with a gap analysis
and explanation, an identification of the tendencies
(positive or negative), as well as recommendations in
order to apply the necessary corrective measures to
meet the financial forecasts established at the beginning
of the year.

Your internal financial reports, as well as their detailed
analysis, must allow executives to make sound business
decisions throughout the fiscal year.

In particular during times of economic turmoil and in a
world where external factors change very rapidly, an
effective internal financial management system is an
essential tool.
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A propos de LETARTE Management Conseil

LETARTE Management Conseil offre une large gamme de services
adaptés a toute entreprise désirant améliorer la gestion de ses
activités par des outils sur mesure et une approche basée sur la
planification et I'action.

Pour obtenir plus de renseignements sur les services offerts par
LETARTE Management Conseil, veuillez contacter:

Hugo Letarte, Adm.A, CMC
Conseiller en management
Formateur agréé
819.818.2240
hletarte@Ietartemc.com
www.letartemc.com
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To cancel your subscription, or for a new subscription, please send an
e-mail with the note « cancel my subscription » or « new subscription »
at : bulletins-newsletters@Ietartemc.com

About LETARTE Management Conseil

LETARTE Management Conseil offers a wide range of services
adapted to any business wishing to improve the management of its
operations by tailor-made tools and an approach based on planning
and action.

To obtain further information on the services offered by LETARTE
Management Conseil, please contact:

Hugo Letarte, C.Adm., CMC
Management Consultant
Accredited Training Instructor
819.818.2240
hletarte@letartemc.com
www.letartemec.com
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